2022届毕业设计（论文）时间安排和具体工作要求

	序号
	时间安排
	主要 任务
	具 体 要 求

	1
	2021年

9月—11月
	制订计划启动选题
	1．学院按学校《本科毕业设计（论文）工作管理办法》与《关于2022届本科生毕业设计（论文）工作的实施意见》，成立2022届本科毕业设计（论文）工作领导小组，制订好各专业2022届毕业设计（论文）工作计划表（包括领导小组成员及选题、开题、中期检查、答辩等环节），完善《实施细则》，于11月1日前将上述文档上传论文管理系统；

2．启动指导教师报题、学院审题及公布、师生双向选择等工作。于11月22日之前完成选题工作，在论文管理系统填写《毕业设计（论文）选题情况一览表》和《毕业设计（论文）校外指导教师登记表》。

	2
	2021年11月底~2022年3月初
	进入毕业论文(设计)

各环节
	1．教师和学生在论文管理系统下载各自所需表格；

2.准备好开题报告，并根据专业特点组织开题报告会。指导学生在论文管理系统填写《毕业设计（论文）开题报告》；

3．组织开题答辩会，通过开题答辩审核准予开题的学生，在教师指导下，按论文管理统一格式规范撰写论文正文；

4．请指导老师做好论文的过程指导，可采用“指导日志（手工录入）”或“论文过程指导记录（系统自动提取）”方式，由学院自主选择。

	3
	2022年3月中旬
	中期 检查
	学院应积极组织开展中期检查，了解学生毕业设计（论文）的进展情况和教师的指导情况，对存在问题应予以及时解决，保证毕业论文按时保质保量完成。

	4
	2022年

5月
	答辩

评定 成绩

总结
	1．学生必须在2022年4月26日前完成毕业设计（论文），并将所有相关材料上传论文管理系统；

2．学院要切实制订好符合专业特点的具体评分标准，组织好毕业设计（论文）验收、评阅、答辩、评分等项工作；
3.答辩前1周，将答辩委员会名单、答辩工作安排、各专业评分标准上传到论文管理系统；

4.学生须将有本人和导师亲笔签名的纸质检测报告随诚信承诺书等毕设归档材料一并上交到学院教务科，检测合格并材料齐全方可参加答辩；
4．评阅人必须在学生答辩前10天完成评阅工作，并将所有学生的毕业设计（论文）材料上传论文管理系统进入相关答辩小组教师环节进行审阅。

5．教师和学生按各自角色的要求，分别填写《学生毕业设计（论文）评审答辩成绩表》的相应内容，各级答辩小组认真做好答辩记录。此环节的表格已在系统做好电子签字，请指导教师在登陆系统时上传电子签名。

6．学院做好成绩汇总，填写《学生毕业设计（论文）题目、指导教师、成绩一览表》。于2022年5月17日之前上传论文管理系统，并将论文成绩录入教务管理系统。

7．学院毕业设计（论文）工作领导小组对本届毕业设计（论文）工作的总体情况进行评析总结，填写《毕业设计（论文）质量评析与总结表》。于2022年5月27日之前上传到论文管理系统。

	5
	2022年6月
	优秀论文与优秀指导教师推荐与材料归档
	1．系统推荐优秀设计（论文）和优秀指导教师，按每个专业各一个。学院填写《优秀毕业设计（论文）推荐表》（注明排名秩序）。2022年6月2日之前将推荐表上传到论文管理系统。

2．汇总整理学院毕业设计（论文）管理的过程文件、材料。

3．学生毕业设计（论文）的纸质文本材料按学校要求装订由学院整理保存。论文系统所有文件材料请于2022年6月10日之前完成整理，6月20日将本届的所有数据打包归档并更新下一届数据。


PAGE  
2

